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Definition: Berufliche Weiterbildung

Berufliche  Weiterbildung,  auch  als  Fortbildung 
bezeichnet,  ist  eine  Form  der  Erwachsenenbildung, 
die dazu dient, berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten 
von  Arbeitnehmern  bzw.  Arbeitslosen  zu  erhalten,  zu 
erweitern oder dem aktuellen Kenntnisstand  in einem 
Berufszweig anzupassen.

(§1 Berufsbildungsgesetz Abs. 3. Geänderte Fassung vom 23. Dezember 2002. BGBl. I S. 4621).
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Definition: Computergestützte Prüfung

Eine  Prüfung,  bei  der  Aufgaben  am  Computer 
gestellt  und  dort  beantwortet  werden  und  deren 
Bewertung automatisch erfolgt.
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Gliederung

Der aktuelle Einsatz im Überblick 

Beispiele

Der ECDL

Der ECDL im Test

Zukünftige Entwicklung des Einsatz
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Der aktuelle Einsatz 
im Überblick 
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Überblick: Einsatz computergestützter Prüfungen 

Bildungseinrichtungen
der Kammern

privatwirtschaftliche 
Einrichtungen

im Rahmen von Prüfungen 
zu staatlich anerkannten 

Weiterbildungsberufen

Zertifikate 
von Verbänden 

und Firmen

kammerweite bis 
bundeseinheitliche

Aufgaben
und Prüfungstermine

Fragen aus Aufgabenpools, 
am Wunschtermin 

nur in Verbindung
mit Teilnahme 

an Weiterbildung
Weiterbildung oft optional

Anbieter

staatlich anerkannter
WeiterbildungsberufAbschluss

Durchführung

Zulassungs­
voraussetzung

Ort Bildungszentren autorisierte Prüfungszentralen
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Beispiele
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Beispiele IT
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Beispiele außerhalb IT
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Anmerkungen zu den Beispielen

offizielle Daten zu den Abschlüssen liegen nicht vor

es liegen nur wenige Veröffentlichungen dazu vor „es wird 
halt einfach so gemacht“

es liegen nur wenige Untersuchungen dazu vor
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Der ECDL
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Der ECDL 

(European Computer Driving Licence, 

Europäischer Computerführerschein)

in Deutschland angeboten durch die Gesellschaft für 
Informatik

europaweit im Einsatz

testet Basiswissen von PC­Anwendern

sieben Teilprüfungen

computergestützt in autorisierten Testzentralen
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ECDL Word­Test – Screenshot 1
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ECDL Word­Test – Screenshot 2
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Der ECDL im Test
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Die ECDL­Prüfung im Test

Untersuchung von Hanft, Müskens & Muckel (2004)

ECDL­Teilprüfung Textverarbeitung (Diagnosetest) im 
Vergleich mit

aufwändigen und komplexen Aufgaben

touristisches Prospekt erstellen

Rechnung gestalten

überraschendes Ergebnis: „perfekte Validität“
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Die ECDL­Prüfung im Test 
– weitere Ergebnisse (Auswahl)

Positiv 

relative Unabhängigkeit von einzelnen Computerprodukten

Prüfungsyllabus auf der Homepage zugänglich

Negativ

fehlender Einblick in die Entwicklung des Prüfungssyllabus

fehlende Validierungsversuche 

Quelle: HANFT, A. MÜSKENS, W., & MUCKEL, P. (2004): Zertifizierung und Nachweis von IT­Kompetenzen. QUEM­
Report 61. URL: http://web.web.uni­oldenburg.de/files/abschlussbericht.pdf  

http://web.web.uni-oldenburg.de/files/abschlussbericht.pdf
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Zukünftige 
Entwicklung des 

Einsatz
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Vorgehen bei der Delphistudie

Experten: Prüfungsentwickler, Weiterbildungsexperten, 
Bildungsforscher u.a.

schriftliches, zweistufiges Verfahren

erste Befragungsrunde (N=48)

offene Fragen zur Entwicklung bis 2010

Auswertung: u.a. Entwicklung von Thesen

zweite Befragungsrunde (N=38)

Rückmeldung der Ergebnisse

Bewertung der Thesen
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Ausgewählte Ergebnisse der Delphistudie 

Starke Zunahmen wurden im Mittel erwartet für...

Geringe Zunahmen wurden im Mittel erwartet für ...

Einsatz in Bereichen, in denen der Umgang mit dem 
Computer zum beruflichen Alltag gehört, z.B. Buchhaltung

Einsatz von Online­Prüfungen als Lernerfolgskontrolle in 
Online­Lernumgebungen

Einsatz als Ersatz für formalisierte Prüfungsteile

Einsatz von Verfahren zur computergestützten Auswertung 
von Aufsätzen

Anerkennung von Online­Prüfungsleistungen, die ohne 
Aufsicht abgelegt werden
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Chancen und Herausforderungen

Chancen

Verbesserungen hinsichtlich Objektivität, Standardisierung und 
Ökonomie; 

Prüfungsangst tritt u.U. seltener auf 

Prüfungsfragen lassen sich leichter optimieren (Qualität)

Herausforderungen

Computereinsatz zielgruppen­ und aufgabengerecht?

Was misst die Prüfung?

Prüfung als „hidden curriculum“ 
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Zum Weiterlesen

Auf meiner Homepage (http://sandra.schaffert.ws) finden 
Sie folgende weiterführende Texte von mir:

Schaffert, Sandra (2005): Online­Prüfungen zur 
Zertifizierung informell erworbener beruflicher 
Kompetenzen. In: bwp@ Berufs­ und 
Wirtschaftspädagogik, Ausgabe 8. 

Schaffert, Sandra (2004): Einsatz von Online­Prüfungen in 
der beruflichen Weiterbildung: Gegenwart und Zukunft. 
Deutsches Institut für Erwachsenenbildung. 

http://sandra.schaffert.ws/
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