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Textilproduktion ist volkswirtschaftlich bedeutsam /

» Textilindustrie ist heute
vollstandig globalisiert

* mehr als 66 Lander der Welt
exportieren jahrl. Bekleidung im
Exportwert von ca. 160,3 Mrd. €
(200,9 Mrd. USD)

 mehr als 61 Lander der Welt
exportieren jahrl. Textilien mit
Exportwert von ca. 122,4 Mrd. €
(152,2 Mrd. USD)

 arbeitsintensive Textilproduktion wird zunehmend in den emerging
economies ausgefuhrt

 seit den 60er Jahren ist der Anzahl der Entwicklungslandern, die an
Textilexporten beteiligt sind, von 15% auf tiber 50% gestiegen
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Die zentralen 0kologisch-sozialen Herausforderungen
liegen im Anbau, der Veredlung und der Konfektion/

=

Baumwoll- = ghinnerei , Weberel/ - verediung , Konfektion
anbau Wirkerei/
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Die Produktion von Baumwolltextilien kann
nachhaltig optimiert werden, well /

.. der Einsatz von Biobaumwolle den Einsatz von synthetischen
Pestiziden und Dlingemitteln vermeidet

.. der Einsatz effizienter Farbeprozesse und moderner Farbstoffe
den Wasser- und Energieverbrauch reduziert und Kosten spart

.. die Entwicklung sozialer Arbeitsbedingungen die
Leistungsfahigkeit in der Produktion steigert

: otto group



Anbau: Nicht nachhaltiger Baumwollanbau zerstort die
natlrlichen Lebensgrundlagen

Umweltauswirkungen eines T-Shirts beim Baumwoll-Anbau
ca. 10 m® Wasser
ca. 225 g Stickstoff

ca. 170 g Kalium

ca. 50 g Phosphor..

(Aralsee: Vom See zur Wiste) otto group
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Anbau: Nachhaltiger Baumwollanbau schont
die Umwelt und sichert die Lebensgrundlagen /

otto group



Farbung: PUREWEAR Textilien werden mit
Okologisch optimierten Prozessen und
Farbstoffen produziert

3
= 10 Farben

ab .

ca 122 om lang

Badamantal in Kapuzan-Farm,

Mlmﬁﬁll&. 3
Tesel- : 163 nmumn»nm A 1allla|lm el 408864 2animiag 3z

Fir Kngr; Bahtuca, Eandtichir, 558 jo 50000 .
[ PR — 5 Grle 78183 on. 1 Sk, 162 Stk s Py,
e Wzt zwtchn Buschtichers, Han M i SI5085. b ST5700 Vin STEINA_geh SEGTSY3 ik SIATIE bive SI5A59 Vini TIBASE_geb TRRNE Vi T4 geb M9IRIS
H(I Patkn) ﬂlﬂhmhlﬁ facitiia SISEEEY grim SISEROT 1 ron 5165376 geb 551127 fuchsin wﬁli win TIEAET
‘-“ l"‘ gt by usnns ma:‘nsszn’s':'mma%gu ; i a;u de%;zi‘aas” TR v AR b ptlh‘?;l!l“
Todkamithod e, o HET T AT
e e Ha S181895 el A01S0RT t 52 - G SUE 164770 358 bew I8N el ATME 1 5ti 190 bl THTPIN wel THISEA DSt 1890
o Al g (uainat, ke . 14071 Plegeeide wanctbe 5 B G IS Gl TS
s fome Bendl i . G5 e MBS Gl 7R BNL B G T 995 . i 0E G au
1 X Gr.INL 9385

HERMES 245TD-SERVICE gegen eimal Auschisg e Liskrung fir Artkel mit B2 . Naberes 51394,

otto group



Farberei: Zur 6kologischen Optimierung werden
Chemikalien und Prozesse verandert /

Chemikalien Prozesse

el

Filter:
Oko-
Standard +
Vorsorge

Sichere
Prozesse

und Produkte
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Farberei: PUREWEAR Bademantel verbrauchen
weniger als 50% Wasser fir die Farbung /

Water consumption in |
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Farberei: Effizienzsteigerung durch moderne /

Chemikalien und Prozesse
7Prozent %

Wasser Strom Zeit Kosten

Prozessparameter

100%
60%

Beispiel:Dunkel W Status quo
2a L] Systainoptimiert

© Systain Consulting

otto group
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In der Konfektion werden Arbeitsbedingungen
verbessert und Produktivitat gesteigert /

—> Arbeitsbedingungen — Erfullung des AVE/BSCI
Standards, der sich an SA8000 orientiert

- Produktivitat — Erfassung der Produktivitat und
Optimierung durch Veranderung von Prozessen und
Schulungen

otto group

12



Die sozialen Handlungsgrundsatze (Code of
Conduct) von Otto basieren auf den
Internationalen Standards der ILO

 Verbot von Kinderarbeit

* Verbot von Zwangsarbeit

* Arbeits- und Gesundheitsschutz
 Vereinigungs- und Tarifvernhandlungsfreiheit
 Diskriminierungsverbot

 Verbot von Disziplinarmafl3nahmen

« Maximale Arbeitszeit

e Bezahlung

otto group
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Kinderarbeit... /

otto group
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Schlechte Arbeitsbedingungen... /




Konfektion: Sozialprogramm BSCI*-Sektoren-Model
hat Otto ganz wesentlich mit entwickelt /

1.
Standard/ Sensibilisierung
a) ,Soziale und 6kologische 2.
Mindestanforderungen* Unabhéangige Auditierung
b) ,Best Practice* (SA8000)
(optional)
5.
Zertifizierung 3.
nach SA8000 (freiwillig) Qualifizierungs-
maflnahmen

Re-Auditierung

Auditierung/Zertifizierung i. d. R. auf Kosten der Lieferanten
Qualifizierung i. d. R. auf Kosten der Handelsunternehmen

*BSCI: Business Social Compliance Initiative otlto group
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Konfektion: Zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen
werden Qualifizierungen durchgefluhrt /

Market Development Program

L. 2 « Das MDP ist Teil des AVE-Modells und
Standard Auditierung " . "

kann als Ottos “Sozialprogramm
verstanden werden.

Zertifigierung
nach SA8000 » Das Programm soll sicherstellen, dass die
Zulieferer erfolgreich am AVE-Modell teil-

nehmen und Sozialstandards in den
Produktionsstéatten tatsachlich
eingehalten werden — zumindest in der

“Otto-Welt”.

4.
Re-Auditierung

 Das MDP bietet den integrierten
Zulieferern weltweit die Teilnahme an
Workshops an, in denen sie mehr tber die
Umsetzung von Sozialstandards in
alltadglichen Produktions-vorgange lernen
kdnnen.

otto group
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Betrieblicher Arbeits- und Gesundheitsschutz (IV)
Sicherheitsausriustungen fur die Angestellten /

Hohes Unfallrisiko Geringes Unfallrisiko
X Arbeiter tragt keine v Kettenhandschuhe bieten Schutz
Kettenhandschuhe

otto group

18



Betrieblicher Arbeits- und Gesundheitsschutz (I)
Brandschutz /

Angemessener Brandschutz

4 Klare Ausschilderung der Fluchtwege
Ungehinderter Zugang
Installationen ordnungsgemal an der

Mangelhafter Brandschutz Wand angebracht

X Zugang zum Loschgerat Léschschlauch verwahrt hinter
versperrt zerstbrbarem Glas

X Feuerl6schschlauch fehlt V" Alarmsirene

Immer noch mangelhaft
X Feuerl6scher nicht an der Wand befestigt

otto group
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Betrieblicher Arbeits- und Gesundheitsschutz (Il)
Fluchtwege /

-

Versperrte Fluchtwege Gut erkennbare Fluchtwege

X Gange zu schmal

X Schlechte Zwischenlagerung in v Freie, unversperrte Fluchtwege
Plastiksacken durch gelbe Markierungen und

rote Pfeile auf dem Boden
Folgen im Falle eines Feuers
X Schnelle Ausbreitung des Feuers /
GrofR3brand
X Kein Zugang fur Feuerwehrleute
X Verlust des Versicherungsschutzes

otto group
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Sanitare Einrichtungen (II)
Kliche und Kantine /

Inadaquate Kliche

Kein flieRendes Wasser
Unzureichender Rauch-/Dunstabzug
Verbreitung von Rauch und Schmutz
Uber das ganze Gebéaude
Verschmutzte Wande / Kosten der
Séauberung

Hohe Infektionsgefahr

KoMK AXX

v Saubere, gut eingerichtete Kantine

otto group
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Konfektion: Erh6hung der Produktivitat durch
Einhaltung der Sozialstandards und intensive
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Griinde fiir Optimierung |

» Entwicklung eines Human Resource Management, inkl. Sozialstandards
 Einflhrung von Zeitmanagement und Training der Mitarbeiter

Schulungen /
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PURE WEAR: Moderne Vermarktung von der
Kaufentscheidung bis zur Lieferung /

Vor dem Kauf Nach dem Kauf

™ »
f : Kleidung ist das,

was jeden Tag ununterbrochen
unsere Haut beruhrt

Bei weiteren
Informationsbedarf

PUREWEAR®

Textil- und
Umweltbroschire

et d S b X 3R

S e 8] e %]
El
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PURE WEAR: Gezielte Offentlichkeitsarbeit sorgt
fur Lob von kritischen Medien als Best Practice /

A -

STARKER STOFF

ST T
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Kleidung ist das,
was jeden Tag ununterbrochen
Lnsere Haut beruhrt,

PUREWEAR"
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