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Bologna-Erklarung

Gemeinsame Erklarung der Europaischen
Bildungsminister

"Der Europaische Hochschulraum”.

freiwillige Selbstverpflichtung, welche die
Bildungsminister von urspringlich 29 (inzwischen 40
Staaten) unterzeichnet haben.



Ziele

« Harmonisierung des Hochschulwesens in Europa

« Schaffung eines Europaischen Hochschulraums bis zum
Jahr 2010

Zur Férderung der Mobilitat und arbeitsmarktbezogenen
Qualifizierung der européischen Burger und Burgerinnen sowie
zur Starkung der internationalen Wettbewerbsfahigkeit des
europaischen Hochschulsystems und zur Entwicklung des
europaischen Kontinents sollen verschiedene Malinahmen
umgesetzt werden.



Maldnahmen

WV Einfilhrung eines Systems leicht verstandlicher und
vergleichbarer Abschlisse (einschl. Diploma-Supplement)

WV Einfilhrung eines zweistufigen Systems von
Studienabschlissen (undergraduate/graduate)

WV Einflihrung eines Leistungspunktesystems
(&hnlich dem ECTS-Modell)

NV Forderung der Mobilitat von Studierenden und Lehrenden

NV Forderung der européischen Zusammenarbeit bei der
Qualitatssicherung

WV Forderung der européischen Dimension in der
Hochschulausbildung.



Die Bologna-Erklarung wurde
ursprunglich von den Bildungsministern
folgender Staaten unterzeichnet:

Belgien, Bulgarien, Danemark, Deutschland, Estland, Finnland,
Frankreich, Griechenland, Grol3britanien, Irland, Island, Italien,
Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Niederlande, Norwegen,
Osterreich, Polen, Portugal, Ruménien, Slowenien, Slowakei,
Schweden, Spanien, Schweiz, Tschechien, Ungarn.



10 Thesen
zur Bachelor- und Masterstruktur
INn Deutschland

- Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
12.06.2003 -

Die Einfuhrung einer gestuften Studienstruktur mit
Bachelor- und Masterstudiengangen ist ein
zentrales Anliegen deutscher Hochschulpolitik.



10 Thesen

1. Eigenstandigkeit der Bachelor- und
Masterstudiengange
Die Bachelor- und Masterabschltsse sind eigenstandige
berufsqualifizierende Hochschulabschlisse.

2. Gestufte Studienstruktur
Als erster berufsqualifizierender Abschluss ist der
Bachelor der Regelabschluss eines Hochschulstudiums.
Der Zugang zu den Masterstudiengangen des zweiten
Zyklus setzt zwingend einen ersten berufsqualifizieren-
den Hochschulabschluss oder einen quivalenten
Abschluss voraus.



10 Thesen

3. Berufsqualifizierung
Bachelorstudiengange mussen die fur die
Berufsqualifizierung notwendigen wissenschaftlichen
Grundlagen, Methodenkompetenz und
berufsfeldbezogenen Qualifikationen vermitteln.

4. Profiltypen
Masterstudiengange sind nach den Profiltypen
“starker anwendungsorientiert” und “starker
forschungsorientiert” zu differenzieren.



10 Thesen

5. Konsekutive und nicht-konsekutive Studienstruktur
Der Masterstudiengang kann einen vorausgegangenen
Bachelorstudiengang fachlich fortfihren und vertiefen
oder - soweit der fachliche Zusammenhang gewahrt bleibt
- fachertbergreifend erweitern (konsekutive
Studienstruktur).

Als Weiterbildungsstudiengang setzt der Master-
studiengang eine Phase der Berufspraxis und ein
Lehrangebot voraus, das die beruflichen Erfahrungen
bertcksichtigt.



10 Thesen

6. Regelstudienzeit und Arbeitsaufwand
Mindestens 3 hochstens 4 Jahre fur die
Bachelorstudiengange und mindestens 1 und hdchstens
2 Jahre fur die Masterstudiengange.
Der Bachelorabschluss setzt mindestens 180 ECTS-
Punkte voraus. Unter Einbeziehung des Studiengangs
bis zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss sind
fur den konsekutiven Masterabschluss 300 ECTS-
Punkte erforderlich.



10 Thesen

/. Gradbezeichnungen
Far konsekutive Studiengange werden die Abschluss-
bezeichnungen Bachelor-/Master of Arts, Bachelor-
/Master of Science, Bachelor-/Master of Engineering und
Bachelor-/Master of Laws vergeben.
Wichtige, detaillierte Informationen zu dem jeweiligen
Studiengang und den erworbenen Qualifikationen ergeben
sich aus dem Diploma Supplement, das fir Bachelor- und
Masterstudiengange zwingend vorgeschrieben ist.



10 Thesen

8. Berechtigungen
Bachelorabschlisse verleihen grundséatzlich dieselben
Berechtigungen wie Diplomabschllsse der
Fachhochschulen; konsekutive Masterabschltisse verleihen
dieselben Berechtigungen wie Diplom- und
Magisterabschltsse der Universitaten.

9. Qualitatssicherung und Akkreditierung
Bachelor- und Masterstudiengange sind zu akkreditieren.

10. Europaischer Hochschulraum
Die gestufte Studienstruktur mit Bachelor- und
Masterstudiengangen ist wesentlicher Baustein des
Europaischen Hochschulraums, der - entsprechend den
Zielsetzungen der Bologna-Vereinbarung - bis zum Jahre
2010 geschaffen werden soll.



Umsetzung der Forderungen

Kompetenzmodelle: vom Wissen zum Konnen
Vergleichbarkeit der Abschlisse,

Forderung der Mobilitat

Bachelor- und Masterabschltsse
Modularisierung

Kreditpunkte und Workload
studienbegleitende Prifungen
Anwesenheitspflicht

Internationalisierung



Probleme im Prozess der Umstellung

Vorbehalte der Hochschullehrenden
Mangelnde Koordination

Vorgaben von Verwaltungen

Mangel an Ressourcen (Personal, Gebaude)
Lebenssituation der Studierenden

Unklare Berufsperspektive

Generation Versuchskaninchen



Perspektiven

Entwicklung von Kompetenzmodellen.

Starkere Verantwortungstbernahme der Berufsverbande
und der akademischen Vereinigungen

Prozessbegleitenden Evaluation und Akkreditierung
Stérkere nationale und internationale Vernetzung

Flexibilsierung statt Uberregulierung.



Kompetenzmodelle:
vom Wissen zum Konnen

Ahnlich wie im schulischen Bereich sollen sich modularisierte
Studiengange nicht mehr an einem Wissens- oder Bildungskanon
orientieren, sondern an Kompetenzen, die fir die Lernenden im
spateren Berufsalltag notwendig sind.

Solche Kompetenzmodelle fehlen weitgehend, damit fehlt ein
Orientierungsranmen, der der Modularisierung zugrunde gelegt
werden kann.

Haufig werden die vermittelten Wissensinhalte aus den
bisherigen Diplom- oder Moagisterstudiengangen kaum
modifiziert in die neuen Studienstrukturen tibernommen.



Vergleichbarkeit der AbschlUsse

Ziel der Modularisierung der Studiengénge ist eine
starkere nationale und internationale Mobilitat der
Studierenden und die Vergleichbarkeit der Abschltsse.

Diese Ziele sind in der derzeitigen Phase der Umstellung
keinesfalls erreicht.

Schon beil einem Wechsel der Universitat in eine
Nachbarstadt (z.B. von Bremen nach Oldenburg), ergeben
sich haufig gravierende Probleme

Beispiele:
Sonderpadagogik,
lehramtsbezogene Studiengange bundesweit.



Bachelor- und Masterabschlisse

Mit der EinfUhrung der Bachelor- und Masterabschllsse
soll eine Verktirzung der Studienzeiten erreicht werden.
Die Mehrzahl der Studierenden soll bereits nach einer
dreijahrigen Studienzeit die Hochschulen verlassen und in
den Beruf gehen.

Erfahrungen zum Berufseinstieg der Bachelor-
Studierenden liegen bisher kaum vor, die
Wirtschaftsunternenmen in Deutschland begrifien die
Entwicklung jedoch ausdrtcklich.

Skeptikerinnen und Skeptiker aus den Hochschulen
beflrchten, dass Bachelorabsolventen zu wenig
Fachwissen erwerben.



Modularisierung

Das Konzept der Modularisierung setzt inhaltlich und
organisatorisch die Zusammenarbeit von Hochschullehrenden
voraus.

Als ein Vorteil der Modularisierung kann die starkere inhalt-
liche Abstimmung der Lehrenden untereinander angesehen
werden.

Nachteile:

Manche Hochschullehrende haben keine Ubung oder Erfahrung
In solchen Abstimmungen. Reibungsverluste werden deutlich.

Starre VVorgaben (z.B. zur Groi3e der Module verhindern
teilweise inhaltlich sinnvolle Verbindungen)



Kreditpunkte und Workload

Flr etwa gleiche Anforderungen werden an unterschiedlichen
Hochschulen unterschiedlich viel Kreditpunkte vergeben. Als
grobe Regel gilt: 3 Kreditpunkte fir 2 Semesterwochenstunden,
einzelne Hochschulen vergeben bis zu 8 Kreditpunkte flr die
gleiche Leistung.

Ein Kreditpunkt soll flr etwa 30 Arbeitsstunden von
Studierenden vergeben werden. Dies wird als die sogenannte
Workload verstanden. Es ist zu beobachten, dass Lehrende
extreme Schwierigkeiten haben, die Workload der Studierenden
einzuschatzen. Zudem sind starke individuelle Unterschiede im
effektiven Studierverhalten anzunehmen.



Studienbegleitende Prifungen

Modularisierte Studiengange zeichnen sich durch
studienbegleitende Modulprifungen aus.

Es ist zu beobachten, dass das Ausmalf dieser Prifungen bei
weitem die Anforderungen in den bisherigen Studiengangen
Ubersteigt.

Lehrende In grolien Studiengangen (z.B. im Lehramt) ,,prufen
sich wund®.

Bel Studierenden ist das sogenannte ,,bulimische Lernen* zu
beobachten. Sie missen teilweise bis zu sieben oder acht
Modul(teil) Prifungen pro Semester absolvieren.

Aber: das Problem ist hausgemacht und lasst sich andern!



Anwesenheitspflicht

In den Lehrveranstaltungen der neuen Studiengange besteht
eine Anwesenheitspflicht.

Probleme:

Uberschneidungen im Stundenplan, (Teil-)berufstatigkeit der
Studierenden, Raumliche Ausstattung der Universitaten reicht

nicht aus.

Beobachtungen:

Unterschriftenlisten, Zusatzaufgaben, VVerunsicherung,
Tauschungsversuche.



Internationalisierung

Viele Studiengange sind so stark strukturiert, dass ein
Auslandssemester nicht mehr zu realisieren ist.
Auslandsaufenthalte fihren deshalb in der Mehrzahl zu einer
Verlangerung des Studiums.

Durch Insellosungen bei den Studienangeboten wird die
Mobilitat der Studierenden eher behindert als gefordert. Fur
die Internationalisierung ist dies besonders gravierend.

Das Ziel der Bildungsminister der europaischen Lander ist
deshalb fur Deutschland kaum erreicht.



Vorbehalte der Hochschullehrenden

In Deutschland trifft die Umstellung auf die neuen
Studienstrukturen mit einem Generationenwechsel an den
Hochschulen zusammen.

Hochschullehrende, die am Ende ihrer Berufslaufbahn
stehen, mochten das bisherige bewahren, Neuberufenen
fehlt haufig die Erfahrung in universitaren
Verwaltungsstrukturen.

Es besteht die Sorge, zentrale Inhalte des eigenen Faches
nicht mehr in den neuen Studiengangen unterbringen zu
konnen.



Mangelnde Koordination

Koordinationsméangel werden auf allen Ebenen deutlich:
bei der Abstimmung mit Kolleginnen und Kollegen
In der Zusammenarbeit Hochschulverwaltung und Lehrende

In der Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen
benachbarter Universitaten

bel der Abstimmung mit Berufsverbanden

auf Iinternationaler Ebene



Mangel an Ressourcen

Hochschulen haben bisher davon profitiert, dass nur ein Tell der
Eingeschriebenen tatsachlich studiert hat.

Dies andert durch die Anwesenheitspflicht in modularisierten
Studiengangen.

Die geforderte Anwesenheitspflicht der Studierenden tbersteigt
haufig die raumlichen Maoglichkeiten.

Viele Prifungen Ubersteigen die zeitlichen Ressourcen der
Lehrenden.



Vorgaben von Verwaltungen

Aufgrund einer langen Verweigerungshaltung vieler
Hochschullehrender, haben an vielen Orten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus der Hochschulverwaltung zentrale
Vorgaben flr die neuen Studienstrukturen gemacht.

Haufig haben diese Personen (wie z.B. BA/MA-
Koordinatoren) keine Erfahrungen oder Einblicke In
Vermittlungszusammenhange der verschiedenen
Fachkulturen. Starre VVorgaben, die die Vergleichbarkeit von
Angeboten sichern sollen, flihren zu starken Reibungs-
verlusten und teilweise zu einer Verweigerungshaltung auf
seiten der Lehrenden.



_ebenssituation der Studierenden

Die neuen Studienstrukturen lassen sich haufig nur schwer mit
der Lebenssituation von Studierenden vereinbaren, da sie von
einem Vollzeitstudium ausgehen.

In Deutschland muss jedoch ein erheblicher Anteil an
Studierenden arbeiten, Studierende mit Kind(ern) haben
erhebliche Probleme mit der Anwesenheitspflicht.

Fur diese Problematik werden eher individuelle als strukturelle
LOsungen gesucht.



Unklare Berufsperspektive

Beflrchtungen, ein Bachelorabschluss flihre zu unglnstigen
Beschaftigungsverhaltnissen oder zu Schwierigkeiten beim
Berufseinstieg, konnen derzeit weder bestatigt noch entkraftet
werden.

Nach einer Befragung des Instituts der deutschen Wirtschaft
In KG6In sind die Beflirchtungen aber nicht notwendig:

Vor allem in grol3en Unternehmen stehen die Turen welit
offen. Uber 83 Prozent der Konzerne konnen sich vorstellen,
kinftig erstmals Hochschulabganger mit deutschem
Bachelorzeugnis zu engagieren. Fast genauso lebhaftes
Interesse zeigen die mittelstandischen Betriebe mit 50 bis 499
Beschaftigten.



Generation Versuchskaninchen

Die Studierenden fiihlen sich verunsichert.

- Haufig beginnen die Bachelorstudiengange, bevor die
Zulassungsvoraussetzungen zum Masterstudium geklart

sind.

- Die Lehrenden und die Prifungsamter sind selbst nicht
gut Gber die neuen Studienstrukturen informiert. Sie
geben teilweise sich widersprechende Ratschlage.



Was ist zu tun?
Chancen und Perspektiven

Entwicklung von Kompetenzmodellen

Modularisierte Studiengange setzten Kompetenzmodelle
voraus, die bisher hochstens ansatzweise vorhanden sind.

Um eine notwendige Orientierung zu ermoglichen, missen
diese Kompetenzmodelle umgehend entwickelt werden.

Vertreterinnen und Vertreter aus Wissenschaft und Wirtschaft
sollten dabel zusammenarbeiten.



Verantwortungsubernahme von
Berufsverbanden akademischen
Vereinigungen

Berufsverbande und akademische Vereinigungen haben sich
bisher kaum bel der Umsetzung des Bologna-Prozesses
engagiert und teilweise eher eine Verweigerungshaltung zum
Ausdruck gebracht.

Nur eine aktive Verantwortungstbernahme im laufenden
Prozess kann jedoch ein Koordination und Vertretung eigener
Interessen befordern. Falls das nicht geschieht, werden die
deutschen Studierenden erhebliche Nachteile haben.



Prozessbegleitenden Evaluation und
Akkreditierung

Die vorgeschriebene Evaluation und Akkreditierung der
Studiengange darf nicht als lastige Pflicht und als Kontrolle
betrachtet werden, sondern sollte als Chance wahrgenommen
werden, im Prozess der Umstellung Fehler und Probleme zu
erkennen und zu beheben.

Dies setzt eine Offenheit von allen Beteiligten voraus.



Starkere nationale und
Internationale Vernetzung

Ein wesentliches Ziel des Bologna-Prozesses, die
Vergleichbarkeit der Studiengange und die Verbesserung
der Mobilitat von Studierenden und Lehrenden ist bisher
nicht erreicht.

Notwendig ist eine starkere inhaltliche Vernetzung auf
nationaler und internationaler Ebene, die beispielsweise
durch ein flankierendes Programm eines projektbezogenen
Austausches in der Lehre oder bei der Studiengangs-
planung erreicht weden konnte.



Flexibilsierung statt Uberregulierung

Die Reform der Studiengange in Deutschland zeichnet sich durch
eine hohes Mal} an dezentraler Regulierung aus, eine zentrale
Regulierung findet weitgehend nicht statt.

Um Studierenden und Lehrenden Mobilitat zu ermdéglichen, sind
flexiblere Regelungen und eine liberale Anerkennung auswartiger
Studienleistungen notwendig.

Um Lehrinhalte kompetenzorientiert vermitteln zu konnen, sind
flexible Formen der Vermittlung (z.B. Projektstudium, forschendes
Lernen) zu ermdglichen, die bisher nur wenig Berlcksichtigung
finden.



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!



