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Allgemeine Informationen uber
Fitnessstudios in Deutschland

1 Fitnessmarkt 2006 |
B Baden-Wiirttemberg 829
B Bayemn 847
Berlin 196
Brandenburg 138
Bremen 53
Hamburg 142
I Hessen 451
Mecklenburg-Vorpommern 86
B Niedersachsen 585
B NRW 1.254
Rheinland-Pfalz 294
Saarland 73
Sachsen 110
Sachsen-Anhalt 205
Schleswig-Holstein 181
Thiringen 121
weniger als 100 Anlagen B 700 bis 1.199 Anlagen
100 bis 299 Anlagen B 1.200 Anlagen und mehr

B 300 bis 699 Anlagen



* In D Insgesamt ca. 5565 Studios
* Verfolgen haufig verschiedene Konzepte
e Verschiedene Arten von Studios:

- Studioketten

- freistehende Studios

- ehrenamtliche Vereine mit Studios



* Angebote von Gerategrundausstattung bis zu
Kursen, Wellness-Bereichen und Massagen

* Im Gegensatz zu ehrenamtlichen Vereinen sind
Kommerzielle Studios nur profitorientiert

 Ehrenamtliche Vereine: Erwelterung des
Sportangebots -> attraktiver fur junge
Menschen, meist zusatzliche Spenden notig

-> Bsp. OSC Bremerhaven, Beitrage zwischen 4
und 20 Euro




o Kommerzielle Studios: reines
Profitinteresse

* Durchschnittlicher Monatsbeitrag 46 Euro

-> MOoglichkelt eines umfangreichen
Sportangebots




Einfach gut aussehen.







Konzept/ Philosophie
Trainingsbereiche/- programm
Zielgruppe

Preise/ Offnungszeiten
Personal
Unternehmensstruktur
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1. Konzept des Unternehmens

* Die internationale Marke Kieser Training steht
far: praventives und therapeutisches
Krafttraining

 Den Korper auf sportliche, alltagliche und
perufliche Herausforderungen vorbereiten

 HOheres Kraftvermogen: Man tragt leichter an
sich selbst und schutzt sich im Alltag und der
Freizeit vor Verletzungen

* Es geht nicht um Schonheit, sondern um
Gesundheit
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« ,Mein erklartes Ziel ist es, mit Kieser
Training selbstverantwortlichen Menschen
die Moglichkeit zu geben, ihren

Bewegungsapparat gesund und
leistungsfahig zu halten®

- Werner Kieser, Grunder der
Kieser Training AG -
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2. Trainingsprogramm

» Kieser Training steht fur Krafttraining

« Soll kontrollierten, dosierten Widerstand
flr eine gesunde Muskulatur bieten.

« Kein Ubermaldiges Krafttraining, sondern
moderate, sichere Ausfihrung der
Ubungen

 Trainingsbereiche: Huftregion, Beine,
Rucken, Brust, Schultern, Rumpf, Hals
und Nacken, Arme.
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 Vom Einfuhrungstraining bis einschliel3lich
dem 3. Training Betreuung durch Personal

o Arztliche Trainingsberatung im Abopreis
mit enthalten, Bertcksichtigung evtl.
gesundheitlicher Beschwerden

o Zwischen dem 3. Und 10. Training
selbststandiges Arbeiten an den Geraten

e Ausbesserung moglicher Trainingsfehler
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 Nach jeder 20. Einheit stent dem Kunden
ein Kontrolltraining oder die Erstellung
eines Neuprogramms zul.




3. Die Zielgruppe

o Studios auf alteren Kundenstamm zugeschnitten
 Indizien dafur:
- Schutz vor Unfallen im Alltag

- Zivilisationskrankheiten vorbeugen
(Osteoporose)

- Arztlich indiziertes Therapieangebot

- Keine Musik, Ablenkung in
sonstiger Form

- Sehr serios und ,nuchtern®
gestaltet
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4. Preise/ Offnungszeiten

e 12 Monate € 450.— */ 24 Monate € 710.—*
e (*inkl. arztl. Trainingsberatung)

* Es wird keine Aufnahmegebuhr erhoben
und es findet sich keine
Erneuerungsklausel im Vertrag

e Mo —-Fr: 7:30 — 21:30 Uhr/ Sa, So: 9-18
Uhr

e 365 Tage im Jahr geoffnet
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5. Personal

» Alle Mitarbeiter werden in der ADOK
(Ausbildungs- und Dokumentationsstelle der
Kieser Training-Betriebe) in Koln oder Zirich
ausgebildet. Das vollstandige Absolvieren der

Ausbildung ist Voraussetzung fur die Mitarbeit
Im Betrieb

» Instruktoren, Therapeuten, Arzte und
Fuhrungskrafte absolvieren hier

funktionsbezogene Kurse, Prufungen und
Praktika
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 Aufgaben: - EinfUhrung der Kunden in
die Trainingslehre
- Ansprechpartner fur
Fragen

- Kontrolle der Ubungen
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6. Unternehmensstruktur

o Grunder der Kieser Training AG: Werner Kieser,
diplomierter Sporttrainer.

e 1967 Grundung des ersten Studios in Zurich
 Rund 150.000 Kunden

e Ca. 145 Studios, standig Neueroffnungen

e Geschatzter Umsatz von 79,5 Millionen im Jahr
e Kieser Training ist ein Franchisesystem

* |nternational: Studios in Australien, England,
Niederlanden, Spanien, usw.
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Einfach gut aussehen.

[

 Konzept/ Philosophie

e Trainingsbereiche/- programm
e Zielgruppe

 Preise/ Offnungszeiten

* Personal

o Unternehmensstruktur



Einfach gut aussehen.
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1. Konzept des Unternehmens

* Will die Mdglichkeit geben sich wohl zu flhlen->
Slogan: McFit- einfach gut aussehen

e Erstrangig: gutes Aussehen
e Zweltrangig: Orientierung an der Gesundheit

e Personliche Betreuung eines Mitglieds nicht im
Vordergrund-> hoher Antell an Eigeninitiative
notig

e Ausstattung mit einer PC-Software

* Orientierung an einem 3-Saulen-Konzept:
Ausdauertraining, Krafttraining, Ernahrung




Einfach gut aussehen.
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2. Trainingsprogramm

« Um auf ein personliches, auf sich abgestimmtes
Trainingsprogramm zugreifen zu konnen hat
McFit mehrere Konzepte entwickelt:

1. Das McFit-Farbleitsystem:
5 Trainingsbereiche- 5 Farben:
- Ausdauer- und Cardiobereich: blau
- Dehnubungen: grau
- Freihantelbereich: rot
- Geratetraining (obere Extremitaten): grin
- Geratetraining (untere Extremitaten): gelb




Einfach gut aussehen.

2. Der McFit- Terminal:
- Informationen zu: -Trainingsplan
- Geraten
- Erndhrung
3. Das Trainingslogbuch:
- elektronische Dokumentation

- Terminalsoftware wertet Fortschritte und
Veranderungen der Leistungsfahigkeit aus



Einfach gut aussehen.
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4. Das McFit- Schilderkonzept:

- Ubungsdarstellungen

- Ubungsaufklarung

- Ubungsnummerierung

5. Der Muskelnavigator:
- Anzeige der Muskelgruppen
- Trainingsplantbungen
- Alternativibungen




Einfach gut aussehen.

6. Der Channel:

- Fernseher mit verschiedenen
Programmen: - Unterhaltung

- Tipps
- Musik
- News



Einfach gut aussehen.

T

3. Die Zielgruppe

« Zielgruppe liegt zwischen 15 und ca. 35
Jahren

 Indizien daflr: - Vertragsabschluss ab 15
Jahren moglich

- Hintergrund des Trainings
hauptsachlich das
Aussehen.......



Einfach gut aussehen.

W

* Die Preise liegen einheitlich bei 16,90
Euro im Monat

* Abschluss eines 12-Monat- Vertrags
moglich
e Das Studio hat 24 h am Tag geoéffnet



Einfach gut aussehen.
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5. Personal
* Einerseits geschultes Personal
« Wird regelmaliig weitergebildet
e Immer von 8-22 Uhr vor Ort
o Aufgabe: - Erlauterung des Trainingsplans
- Beantworten von allg. Fragen

- Kontrolle der Ubungen an den
Geraten




Einfach gut aussehen.

W

* Andererseits: fur spezielle Fragen im
Bereich Sport und Ernahrung stehen
Experten zur Verflgung

« Experten: - Trainingswissenschaftler
- Ernahrungsberater
- Sporttherapeuten
- Diplom- Sportlehrer

o Kontaktaufnahme entweder online oder
am McFit- Terminal



Einfach gut aussehen.
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o Griunder und Geschaftsfuhrer: Rainer Schaller
e 1997 erstes Studio in Wurzburg

« Uber 430.000 Mitglieder

« 71 Filialen / Hauptsitz Schlusselfeld (Bayern)
e 1000 Mitarbeiter

e Jahresumsatz 2006: 80 Millionen Euro

e 2007 voraussichtlich 30 Neueroffnungen

o Kein Franchise- Unternehmen



Gegenuberstellung der Konzepte:

 \Was sind eurer Meinung nach die
entscheidenden Vortelle und Nachteile der
beiden vorgestellten Studios?



Vortelle / Nachtelle

Kieser
Vortelle: e Nachteile:
Keine Ablenkung . Relativ starres
gg;‘;‘igﬂe‘;s'k und ,Trainingskorsett“(-
(Konzentration) programm)
RegelmaRige * Monotonie
Kontrolle der * Wenig Freiraum/
Ubungen Spielraum
Schulung der ¢ Feste

Mitarbeiter Trainingstermine



« Stetige Betreuung o Keine Musik,

e Sehr geringes Fernsehen, Sauna,
Verletzungsrisiko, da Solarium und
auf moderate Cocktailbars
Ausfihrung sehr * Verzicht auf
geachtet wird Ausdauertraining

e Kein Einsatz von
Freihanteln, Training
an Maschinen



Vortelle/Nachtelle

McFit
Vorteile: * Nachtelile:
Versch. Formen der ¢ Starke Ablenkung
Unterhaltung Wahrend des
Abwechslungsreiches Tralnlngs" |
Trainingsprogramm * Vernachlassigung
moglich eines D
Freiraum fir eigene gesundheitsorientierte
Ideen n Trainings

e Relativ hohes
Verletzungsrisiko



« Keine festen
Trainingstermine

e Gute und einfache
Orientierung (5-
Farben-Leitsystem)

« Kombination aller
Bereiche (Kraft/
Ausdauer/ Ernahrung)

Vernachlassigung
eines regelmaliigen
Trainings

Kaum personliche
Beratung

Zu wenig Personal

Zu viel Technik (PC-
Software)



e \Was erwartet ihr von einem Studio?

e Trifft das auf eines dieser Studios zu?

* Welches Studio wurdet ihr bevorzugen
und warum?



Zusammenfassung

 \Was bietet wer?

* Kieser: Krafttraining zur Starkung der
Muskulatur und des kompletten

Bewegungsapparates. Fast umfassende
Begleitung des Trainingsablaufes

* McFit: Angebot von Kraft- und Ausdauertraining,
sowie Ernahrungstipps. Weitgehend
selbststandiges Training auf
Eigenverantwortung




e FRAGEN?7?77?



e Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!!
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Quellen

Deloitte & Touche GmbH Dusseldorf/
www.deloitte.com/dtt/press_release

DSSV, Arbeitgeberverband deutscher
Fithess- und Gesundheitsanlagen

McFit/ www.mcfit.de

OSC Bremerhaven/ www.osc-
bremerhaven.de

Kieser Training/ www.kieser-training.com



http://www.deloitte.com/dtt/press_release
http://www.mcfit.de/
http://www.osc-bremerhaven.de/
http://www.osc-bremerhaven.de/
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