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Lebensplanung, Arbeits- und Berufsorientierung als
Anspruch einer zukunftsfahigen Allgemeinbildung
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www.arbeitslehre.uni-bremen.de/ringvorlesung.htm




ANLASSE
KONTEXTE

Internationale Leistungs-Vergleichsstudien (TIMMS, PISA, ..)

Qualitatssicherung im Bildungswesen - Standarddiskussion

Veranderte Arbeits- und Wirtschaftswelt —
Neue Anspriche an Bildung

Bildungspolitische Rahmenbedingungen im Land Bremen

O
ﬂ 1999
SCHULE /
Landtag 0 ] WIRTSCHAFT
1998 ./ ARBEITSLEBEN . .
°
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1. Inhaltliche
Annaherung

=  JUGENDLICHEN

3



JUGEND

Zwischen Risikodruck
und Chancenvielfalt



Zukunftsangste von Kindern und Jugendlichen

Pro-Kids (Kinderbarometer NRW, 2000)
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50 %
Fevarskhilichkedr in %
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Optimismus ist angesagt

Trotz wachsender Leistungsanferderungsn und
steigerdler Risikan: uversichtlicher Blick in die Zukunft. Ciuslls: @ 14. Shall Jugendstudia
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Aufstieg statt Ausstieg

Jugendliche 2002 mizen sich ihren Wertecocktail:
traditicnells und maodeme Werte — alles geht gleichzeitia. Cualls: @ 14. Shall Jugendsiudie

[ )
laab
OBERLIESEN / SCHULZ - Institut fur arbeitsorientierte Allgemeinbildung 2004




JUGEND

ZWischen Orientierungsmuster
Familie und Arbeitswelt



- Sicherh=it Famili= Fl=id Kreativitat

Lebansgestalumg in %
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Aufstieg statt Ausstieg

Wertewandel — pragmatisch und delorientiert,
chine ldealagie. Caalls: @ 14. Shall Jugandsivdia
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Vereinbarkeitsvorstellungen von Familie und

Beruf bei Jugendlichen (ZAROF 1996)

O Suksessive Aspekte der Lebensplanung
M Integrative Lebensplanung

Abiturienten

Realschiler

West

Hauptschtler —
[

Ost

Madchen
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JUGEND

Zwischen Lebensplanung und
Orientierungslosigkeit



Zukunftsplanungen und Berufsorientierung (erplex, uni Mannheim 2003)

¢ SHELL O Jugendliche  BJungen B Madchen

Meine Zukunft zu planen ist mir wichtig ¢

Ich will planen, was ich im Alter von 40 erreicht haben méchte

Die Vorbereitung auf den Beruf ist fiir mich sehr wichtig “

Es gibt viele interessante Berufe, die Entscheidung fallt mir |
schwer i

Ich kann meine beruflich bedeutsamen Fahigkeiten schlecht |
einschatzen

Ich bin mir in meiner Berufswahl noch unsicher

Vorbereitung auf Arbeit und Beruf in der Schule ist schwierig _

]
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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JUGEND

Zwischen Traumberuf und
Beschaftigung



Beziehung zwischen Wunschberufen und
Bewerbungsberufen im Ost-West-Vergleich zaror 199)
90
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Beziehung zwischen Wunschberufen und
Bewerbungsberufen im Geschlechtervergleich @zaror 1096
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Beziehung zwischen Wunschberufen und
Bewerbungsberufen in Bezug auf den Schulabschluss

(ZAROF 1996) 80

O Hauptschulerinnen
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JUGEND

Zwischen materieller
Absicherung und
Selbstverwirklichung



Kriterien fur die Arbeitsplatzwahl
bei Jugendlichen

B IBM 1995 B SHELL 2000

Die Arbeit soll interessant sein und Spass machen

Die Arbeit soll mir Sicherheit vor Arbeitslosigkeit bieten

Die Arbeit soll abwechselungsreich sein

Ich will bei der Arbeit viel Geld verdienen

Ich will von freundlichen Kollegen umgeben sein

Arbeit soll mir Aufstiegsmaglichkeiten bieten

Ich will bei der Arbeit meine Fahigkeiten gut zur Geltung bringen
Ich will mich bei der Arbeit personlich weiterentwicklen

Arbeit soll mein Privatleben nicht beeintréchtigen

Arbeit soll von anderen anerkannt werden

Ich will selbstbestimmt arbeiten

Ich will ohne Kontrolle arbeiten

Arbeit soll nicht zu anstrengend sein

?aab 0 10 20

30

40

50 60 70 80
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2. Inhaltliche
Annaherung

a3

ARBElTSWELT <




JUGEND

ZWischen gesellschaftlicher
Tellhabe und New-Under-Class



andel der Arb d 1995 - 2010

7 2010  |Diff.

Produktion SRR §7.5

Maschinen arbeit

Produzieren

Reparieren

Primare Dienstleis

Handel

Blro

gjemeine Dienste

Sekundare D eistungen

"

Forschung, Entwicklung

-Organisation, Management

Betreuen, Beraten, Lehren

(%): Anteil der Beschaftigten mit den



Erwerbstatige (ohne Au er Tatigkeiten in %

100%

B Mittelqualifizierte
Tatigkeiten

B Einfache &
Tatigke




Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten in Prozent

(Jahr 200:0)

B

23+ 22,2

20

15.

10. 0.6

5- -_

0
Personen mit Personen mit Personen ohne Arbeitslosenguote
Hochschulausbildung abgeschlossener Ausbildung insgesamt

beruflicher Ausbildung
|

Datengquelle: Reinberg, A., Hummel, M.: IABE Werkstattbericht Nr. 4,2002
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Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten bis 2002

25 %

20%

15 %

10 %

5%

Alte Ldnder und Berlin-West

50 %

Neue Ldnder und Berlin-Ost

=== | ehr-/Fachschulabschluss*
Hoch-/Fachhochschulabschluss** 19,8

L A
m== (hne Berufsschulabschluss \_/
= |nsgesamt

40 Yo

\\\u/’ 2L

20%

10 %

S
33

0% T T
1991 1994
Anmerkung: Arbeitslose in Prozent aller zivilen Erwerbspersonen (ohne Auszubildende) gleicher Qualifikation;
Erwerbstdtige ohne Angabe zum Berufsabschluss nach Mikrozensus je Altersklasse proportional verteilt.

*) Ohne Verwaltungsfachhochschulen **) einschlieflich Verwaltungsfachhochschulen

1 T T T T T T T T T
1975 1978 1981 1984 1987 1990 1993 1996 1999 2002

T
1997

T
2000

Quelle: IAB-Berechnungen auf Basis Mikrozensus und Strukturerhebungen der BA (jeweils Ende September)
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JUGEND

Zwischen Berufswunsch und
Berufswirklichkeit

—



Anteil der Altersgruppen an E
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Die haufigsten Ausbildungsberufe

Meu abgeschlosesns Aushildungaverrass im Jahr 2001 in Deuwtechland
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Lehrstellenentwicklung in Deutschland 1992-2003

750,000

—a—Angebot —=— Machirage

700,000

650,000

600,000

550,000

500,000
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

_ Zuelle: Bundesinstitut fir Berufshildung; v, bibb . de @ |74 200
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Die Lage auf dem Lehrstellenmarkt

Bei den Arbeitsamtern gemeldéte Aquiidungsplétze
und Ausbildungsplatzbewerber

Oktober 2002 bis Juli 2003 /My Situation Ende Juli 2003

Bt

Bewerber £%

b
|

Aus-

platze

mittelte Bewerber

Quelle: Bundesanstalt fur Arbeit

: ‘ i | nach nicht ver-

unbesetzte
Ausbildungsplatze

\/

83 700

fik 8350 Vo

17 700




Minijobs breit gestreut
Gearinghigig Bescha&fiote in Deutachland: 6.7 Millionen
hinijobs ja 1 000 Elrwwohner
Brermee (R 104
Baden-Wirdsmbary N = e haufigsten Jobs
rMordmen-westalen NG - in 1000
Hamturg [ ©5 Enzethanial,
5 B8 Fachalnzahencal
|
b Hemnigung von Gebdudan,
Miederzacnzen [NNNEGGGGEGEGEGE £ Imveriter, Yatkahrsmmtein
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Hayarn [ & Elschaters, Imbsss

Schileewig-Haolabain CEasLnChetawasen _ 415

Ahainlang-Flalz Rechts-, Stewsr-, Unteme - 199
sexnsen [TGTTGEGEGEGE 2 renebemaiung, Marktiarschung
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Einteilung von Arbeit in Erwerbs- und Eigenarbeit

ARBEIT

’ _ Pflichtarbeit Freiwillige Arbeit -
|

gesetzlich, moralisch freiwillig, aber e,
tarifli ' g freiwillig
ariflich z.B. Helfen im Haus-, verpflichtend & 4 Lsishis Baaiet
z.B. Schule, Beruf halt, bei der Pflege 7.B. Vereine Fihal TN R

selbststandig
z.B. freie Berufe, Hausarbeit, Sport,
y Hobby

unselbststandig
z.B. Arbeiter, Angestellte, Beamte,
Schiller

Erwerbsarbeit
z.B. als Beruf, als Selbststandige,
jobben

Nichterwerbsarbeit
z. B. Hausarbeit, ehrenamtliche Téatigkeit,
Schularbeit, Unterricht, Freizeitarbeit

Lernarbeit Gemeinschaftsarbeit

Erwerbsarbeit

|

Allgemeine
Bildungsarbeit

Produktion Dienstleistung Berufliche

Bildungsarbeit

Gesellschafts-
arbeit

Familienarbeit

Quelle: Kaminski 1998, 44 u. Opaschowski 1998, 57 in: DGB ,workshop zukunft®, Themenheft 2, AB 2
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FRAGEHORIZONTE
Leitthema 1

Nachhaltige arbeitsorientierten Allgemeinbildung
Welche (lernbereichs-) didaktische Leitideen und
Orientierungen sichern personale Entwicklungschancen
und gesellschaftliche Teilhabe?

Leitthema 2

Kerncurriculum Arbeit, Technik, Haushalt,
Wirtschaft

Welche Kompetenzen und Inhalte sollen hierflr
gelten? Standards fur wen, auf welchem Niveau?

[ )
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Leitthema 3 FRAGEHORIZONTE

Kompetenzentwicklung

Unter welchen Bedingungen kann sie erfolgen?
Welche didaktischen Leitlinien sind hierfur zentral?
In welcher schulischen

und aul3erschulischen Organisation?

Mit welchen Partnern (Betrieben, Eltern, Verbanden,
Arbeitsamt, ..u. a.) in welchen Kooperationsformen?

Leitthema 4

Erfahrungen und Leitmodelle fur ein neues
Reformkonzept fur die Schule der Zukunft

[ )
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